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부정청탁금지법

2016년 11월 25일

발표자 : 백승재 전무(EYHY GCO)
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1. 부정청탁금지법의 이해

선물일까? 뇌물일까?

 형법(뇌물, 배임수증) / 특가법 / 특경법
 직무관련성 · 대가성 필요 / 법인처벌 x 
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1. 부정청탁금지법의 이해 – 16. 9. 28.부터는

구분 BEFORE AFTER

적용대상 공무원/의제 공무원

공무원외
① 공직유관단체·공공기관 임직원, 사립학교
(법인) 교직원(임직원), 언론사 임직원, ② 공
직자 등 배우자, ③ 공무수행사인에도 적용

금품 수수의 처벌
직무관련성 또는 대가성 없으
면 처벌불가

직무관련성이나 대가성 없어도 쌍방 처벌

부정청탁의 처벌 금품수수가 없는 한 처벌불가 금품수수가 없어도 부정청탁 만으로 처벌

법인의 처벌 처벌불가 양벌규정 도입으로 법인 처벌

이익의 환수 몰수·추징만 가능
몰수·추징 외 이해관계인이 얻은 부당이득
의 환수
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앱(app) “본격 김영란법 사용설명서”

► 구글 “플레이스토어”에서 “본격 김영란법 사용설명서” 앱(app) 설치 후 “대상기관
확인하기”를 통해 실시간으로 검색 가능합니다(안드로이드폰만 가능).

► 대상기관 확인하기 클릭 > ‘법적용대상기관 및 적용대상자’ 검색

2. 대상기관등 확인
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3. 금품등 수수 금지 – [예외] 허용범위의 금품 등

Page 10

3. 금품등 수수 금지 – [예외] 허용범위의 금품

사교·의례·부조 목적으로 제공되는 음식물, 선물, 경조사비 등 대통령령의 정하는 가액기준

► 시가와 구매가가 다른 경우 : 영수증 등을 통해 구매가를 알 수 없으면 시가기준

► 부가가치세 포함

구 분 음식물 선물 경조사비

(만원) 3 5 10
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3. 금품등 수수 금지 - 금지되는 금품등

‘다른 법령, 기준 또는 사회상규‘, ‘대통
령령으로 정하는 가액＇의 범위를 확인
하여야 함
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4. 부정청탁금지법 10계명
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4. 부정청탁금지법 10계명
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4. 부정청탁금지법 10계명
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5. 부정한 청탁이란?

법령위반 / 권한 남용이 핵심

담당공무원이 행정조치를 할 경우 ▶ 공무원에게 어떻게 부탁해야 하나

① “가능한 재량 범위 내에서 선처해주세요.”

② “이번 한번만 눈감아주세요.”

부정한 청탁?
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5. 부정청탁의 금지 – 금지 사유

포괄조항으로 인해 부정한 청탁의 범위가 광범위 『1~14 + 법령위반 또는 권한남용』
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5. 부정청탁의 금지 – [예외] 청탁 가능사유
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5. 부정청탁의 금지 - 제재
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6. 위반행위에 대한 거절, 신고, 반환

공무수행사인이 되는 경우 숙지 필요
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례
권익위·법무부·법제처 ‘관계부처 합동해석지원 TF’
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례
권익위·법무부·법제처 ‘관계부처 합동해석지원 TF’
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례
권익위·법무부·법제처 ‘관계부처 합동해석지원 TF’
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례
권익위·법무부·법제처 ‘관계부처 합동해석지원 TF’
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례
권익위·법무부·법제처 ‘관계부처 합동해석지원 TF’
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례
권익위·법무부·법제처 ‘관계부처 합동해석지원 TF’
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례

사례금 수수가 제한되는 공직자의 외부강의등 해당여부

권익위·법무부·법제처 ‘관계부처 합동해석지원 TF’
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7. 정부합동TF – 최근 해석 사례

직무관련성 인정여부 및 부정청탁금지법 제8조 제3항 제2호의 “원활한 직무수행 또는
사교·의례 또는 부조의 목적“ 부합여부에 대한 해석기준을 구체화

권익위·법무부·법제처 ‘관계부처 합동해석지원 TF’
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7. 권익위원회 – 최근 해석 사례

지방자치단체가 주최하는 각종 행사･축제와 관련하여 민간 기업 등이 수건,
생수 등을 협찬할 수 있나요?

○ 협찬이 절차적 요건과 실체적 요건을 갖추어 정당한 권원이 있는 경우에는 법
제8조제3항제3호에 따라 허용될 수 있습니다.

○ 먼저, 절차적 요건으로 공공기관의 내부규정과 절차에 따라 사업계획에 반영되고,
공공기관과 협찬자의 투명한 절차에 따른 계약의 체결이 있어야 합니다.

○ 다음, 실체적 요건으로 체결한 계약의 내용이 일방적이지 않아야 합니다.
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Thank You

EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory

About EY

EY is a global leader in assurance, tax, transaction and advisory

services. The insights and quality services we deliver help build trust and

confidence in the capital markets and in economies the world over. We

develop outstanding leaders who team to deliver on our promises to all

of our stakeholders. In so doing, we play a critical role in building a better

working world for our people, for our clients and for our communities.

EY refers to the global organization and may refer to one or more of the member

firms of Ernst & Young Global Limited, each of which is a separate legal

entity. Ernst & Young Global Limited, a UK company limited by guarantee,

does not provide services to clients. For more information about our

organization, please visit ey.com.

ⓒ 2015 Ernst & Young Han Young

ⓒ 2015 Ernst & Young  Advisory, Inc.

All Rights Reserved.

This material has been prepared for general informational purposes only and is not intended to

be relied upon as accounting, tax, or other professional advice. Please refer to your advisors for

specific advice.

ey.com/kr

본 간행물은 요약된 형태의 정보만을 담고 있으므로 개괄적인 안내서로서만 활용할 수 있습니다. 즉, 

세밀한 연구의 대체자료로 사용하거나 전문적 판단의 근거로 사용할 수 있도록 쓰여진 것이 아닙니다. 

따라서 한영회계법인 또는 EY 글로벌 조직의 어느 구성원도 본 간행물을 근거로 이루어진 의사결정으로

인하여 발생한 손실에 대하여 책임지지 않습니다. 구체적인 사안에 대하여 의사결정을 하기 전에 반드시

전문가의 조언을 구하시기 바랍니다.
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